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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun lstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

x

A

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

A

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

x

m
O O O

Garbin &fakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

X

®
O U

x

Basugin yerleri "toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atant:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

X

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, sliheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

*

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

¥

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

*x

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun aruk dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hilr yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

X

O O O O

*x
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Mehmet Akif Ersoy




“Yolunda yiirtiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak Ufkun

Otesini de gormesi ve bilmesi lazimdir.” M.Kemal ATATURK
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GENGLIGE HITABE

By Trk genglifi | Birinci vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmektir,
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur, Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktr. Bir giin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafaa
igin, iginde bulunacagn vaziyetin imkén
ve gerflitini diiginmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, gok namfisait bir mahiyette
tezablir edebilir. Istikl] ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada
emsali gortimenis bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmis,
dajrtilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bitiin bu gerflitten
daha elim ve daha vehim olmak {izere,
memicketin dahilinde, iktidara sahip

olanlar gaflet ve dalflet ve hattd hryanet
__' bulunabilirler. Hattd bu iktidar
thipleri, gahsi menfastlerini, misteviilerin

fakr i zaruret iginde harap ve bitap digmiis
tabili.
By‘lﬁkistikbdinincvlldﬂlﬁe,bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tirk
istikli] ve Cumburiyetini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki
asil kanda mevcuttur
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SUNUS

I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimde
yeni gelismelerin yasandig1 bir ddnem. Bu doneme ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak
disiplinli, diizenli ve siiphesiz ki planli ¢aligmaktan gegiyor.

Okulumuzun ¢evre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planin1 okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak
bizler yapmis bulunuyoruz.  Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine
onemli katkilar1 olacagini diisliniiyoruz. ..

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar
gecmiste yol gdstericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlama da gelecegimizin yol gdstericisi
olacaktir.

Orhan OZDEMIR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Hazirlama EKkibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvani
Orhan OZDEMIR Okul Miidiirii Orhan OZDEMIR Okul Miidiirii
Canan ILBAY Miidiir Yardimcisi Canan iLBAY Miidiir Yardimcisi
Yiiksel KAHRAMAN Matematik Ogr. Sahin COLAK Rehber Ogretmen
Arzu KEKEC OAB Bagskani Hiiseyin TOHMA Beden E. Ogr.
Beyda SEZGIN OAB Uyesi Ozlem AVCI ingilizce Ogr.
Hakan ATBAKAR Veli Asli DORTKOL Tiirkce Ogrt.

1.2 Planlama Siireci:

Sancaktar Hayrettin Ortaokulu  2024-2028 doénemi stratejik plan
hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler
yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

OKULUN/KURUMUN TARIHCESI:

Fatih Sultan Mehmet; istanbul’u fethinden sonra yakin arkadasi olan Sancaktar Hayrettin Pasa’ya bu
mahalleyi, yerlesme alan1 olarak vermistir. Uzun yillar Osmanh Devleti’nde sancak beyligi yapan
Sancaktar Hayrettin Pasa’nin adi, 1973 yilinda agilan okulumuza verilmistir.

1973 yilinda Kamuran CEVEN, ilkokul miidiirii olarak goreve baslamistir. Okulumuza ilk kayit olan
dgrenci 1973 yihinda 1 numarayla Ayten SAHINLER' dir. Ayten SAHINLER 1978 yilinda 305 diploma
numarasiyla okulumuzdan mezun olmustur. Fakat ilk diploma disaridan sinavla ilkokulu tamamlayan
Siileyman ILICA’ya 1975 yilinda verilmistir. Okulumuz 1973-1974 Egitim-Ogretim yihnda hizmete
acildiginda ilkokul ve ortaokul 6grencileri birlikte 6grenim gormiistiir. 1975 yilinda ise ortaokul, komsu
okulumuz olan Kocamustafapasa Lisesi’ ne tasininca okulumuz sadece ilkokul olarak egitim-ogretim
vermeye baslamistir.

Okulumuzda 1989 yilinda anasinifimiz hizmet vermeye baglamistir.1994’te okulumuz ilkogretim okulu
olmustur. 2012-2013 Egitim Ogretim yiinda okulumuz “Ortaokul”a déniismiistiir.

2016-2017 Egitim 6gretim yilhinda 23/08/2016 giin ve 8993535 sayili olurla anasinifi yer degisikligi
yapilmis,okul icinden alinarak okul disinda olugturumustur.

2016-2017 Egitim 6gretim yilinda okulumuzun 6gretim sekli “normal”(Tam Giin ) olmustur.

Temmuz 2017 Ayinda ISMEP Kapsaminda yikilmistir. Gegici olarak 2017-2018 ve 2018-
2019 Egitim Ogretim Yihnda Kocamustafapasa Anadolu Erkek imam Hatip Lisesinde
egitim ogretime devam etmektedir

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda okulumuz kendi binasinda egitim 6gretime gecmistir.

2020 Mart ay1 ve 2020-2021 Egitim Ogretim yili covid 19 kiiresel salgin1 nedeniyle yiiz
yiize egitime ara verilmistir. Bu siirecte egitim uzaktan gerceklestirilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda tekrar yiiz yiize egitime gecilmesiyle kurum aktif
olarak egitim 6gretime devam etti.

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda da okulda egitim devam etmektedir.
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2.2 Uygulamakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1973 yilinda yiiriirliige giren Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Midiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.
Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 4 Amag ve 4
Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 21 Performans Gostergesi
ve bu gostergelerle ilgili olarak da 38 Strateji yer almaktadir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu calismalar sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne
Olgiide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya
cikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinmn etkisiyle gerileme gosteren gostergeler
sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve baglh olduklari Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda
belirlenen hedeflere ulasildign gdzlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin sonuglari bir sonraki y1l i¢in yapilacak ¢aligmalar konusunda Miidiirliigiimiiz

icin yol gosterici olmustur.

Plan baslangic déneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil
olmak iizere alt gostergelerle birlikte 38 Stratejide %60 ve iizeri gerceklesme gosteren
Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama oran1 %67 olmustur. Okulumuzun olagan
dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem ic¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin
da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul

edilebilir.
2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan Midirligiimiiz, Milli Egitim
Bakanliginin tagradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarin1 Valilik Makamina
bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliiglimiiz Milli Egitim
Bakanlhgma ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Miidiirliglimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina {istlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, YOnerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.
Midiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklart Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari

Y 6netmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.
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Sancaktar Hayrettin Ortaokulu  Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014
tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve
[Ikogretim Kurumlar Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir.
Bunlardan;

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu,
o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y onetmeligi
e Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi dnem tasimaktadir.

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi

Miidiirligimiiz yukarida belirtilen yasal c¢erceve ve yoOnetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analiz

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart igin giincel Ust Politika
Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilartyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen 1ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen
Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri,
Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde
analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla
Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna

gore olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tirkiye
ile llgili Raporlari

Cumhurbaskanligi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Millt Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

MillT Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

istanbul il Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Fatih ilce Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik

Stratejik Plani Plani

Sancaktar Hayrettin Ortaokulu  Midirligii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida
sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer
almayan ancak Midiirliiglimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara

ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

2.5  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yiirtirlitkkteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin
hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana

basliklar halinde verilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci Isleri Hizmeti

e Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
e Dersdisi egitim galismalarinin isleyisini saglama
o ilveilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli o

Araciligi Ile Olusturmak

el egltlrlwprogramlarlnln . Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
uygulanmasini saglamak islemlerini ylritmek
o Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan «  Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
« Ogrenci Saghk Taramalar lle Asl
Uygulamalarini
Toplum Saghigi Merkezi ve Aile Hekimligi

Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

. Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim
bélgelerinin il MEM,Belediye ve Muhtarliklar

degerler agisindan donanmasi icin degerler
egitimi almalarini saglamak
e Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak
o Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve . Disiplin Islemlerini Yiiratmek

guven icinde egitim almalarini saglamak . Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul
* Engelli6grencilerle ilgili tedbirler almak Kayit Alani igerisinde ikamet Eden Vatandaglarin

Cocuklarinin Kayit
Islemleri lle llgili isleri Yiritmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet-8: Personel Isleri Hizmeti
- Bilimsel, sosyal ve kiilturel galismalari yiriitmek « Hizmetici egitim
« Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylritmek «  Ozlik haklar

. Sendikal Hizmetler
. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
faydalanmasiigin basvuru islemlerini

. inceleme, tanima ve arastirma
amach gezilerin diizenlenmesini

saglamak iae
. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini yurutmeku - .
saglamak . Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme
« Okulda okuma aligkanhginin artirici galismalar ortamlari hazirlamak
yapmak. « Ogretmenler ginu ileilgili programlar hazirlamak

. Hizmet i¢ egitim ihtiyacglarini belirlemek
ve Ust birimleribilgilendirmek

. Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim
yoluyla tamamlamalarini saglamak

- Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak

« Personeli hizmet igi egitim faaliyetlerihakkinda
bilgilendirmek

« Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kaltar ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak

. Sergi, Panel, Konferans, Seminer
gibi etkinlikler diizenlemek
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi
icin gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin
yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak igin gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram ginleri ile ilgili
torenlere katilmak

Akil ve zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin her turlt 6zlik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlari il MEM
koordinesi ile yliritmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
moduliin de personelleilgili bilgileri glincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Butgesini Hazirlama ve Ylritme
Personelin maas, lcret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yuratilmesi icin tedbirler almak
Alim-Satim islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde
Tasinir Esya Modillu Gzerinden saglikh bir
sekilde yuratilmesi icin tedbirler almak
Okul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modilline islenmesini saglama

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

Program gelistirme ¢alismalarina katkida
bulunma

Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar
yapmak

Ogretim programlari, yéntem ve
teknikler, 6lgme ve degerlendirme

calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle lgili Hizmetler

Veli toplantilari
Veliiletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
Rehberlik hizmetlerinin yuratilmesi

ile ilgili gerekli kurulve komisyonlari
kurma ve calistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili
is ve islemleri yapma

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yurutiilmesi

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini
saglama

On inceleme islemlerinin yiriitilmesini takip
etme

Denetim g¢alismalarinin sonuglarini

inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime
hazir halde olmasinisaglama
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Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yuriutiilmesi

e Mevzuatin uygulanmasinda
tereddiide dustilen hususlardaiist
birimlerden goéris alma ve bunu
paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM ve
AFAD hizmetleribirimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri
icin il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme
Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun
bosaltiimasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi igin gerekli planlamalari, vyer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili UGst birimlere rapor etme
Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere
teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarini

tedarik etme ve kontrollerini

yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul
ydnetim bilgi sistemi (izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zIliik, derece-kademe, terfi,
hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri ilce Milli Egitim Midirligu tarafindan MEBBIS ve KBS
sistemleri Gizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yénetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir. Okulumuzun iki rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif
ogretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir
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2.6 PAYDAS ANALIZI

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden
dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu
hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik
planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini

veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym
zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. 2024-
2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda da Istanbul i1 Milli
Egitim Miidiirliigiince Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas

Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi dncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve onerilerin nasil
alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve gdézlem
yontemleri belirgin olarak ortaya c¢ikmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi
paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin
alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve
oOnerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi

ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik dl¢lide bizim i¢in belirleyici olmustur.

Bu kapsamda: I¢ ve Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmas1 ve
Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arast
faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin
Sancaktar Hayrettin Ortaokulu faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢

paydas anketi caligsmasina okulumuzda 350 kisi katilmistir.

Veriler miidiir yardimecilari, 6gretmenler ve 6grencilerden 20-25 Nisan 2024

tarihleri arasinda toplanmustir.
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I¢ Paydas

Ogretmen Anket
Sonuglari
20 0

m SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU

B Okulumuzda alinan kararlar ,¢alisanlarin katilimiyla
alinir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Her turlt 6dillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik
esastir(Kesinlikle katilyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

m Kendimi okulun degerli bir Ggesi olarak gorurim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

m Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

B Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi dislincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

Yoneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye acik
alanlari vs.calisanlarla paylasir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen
katiliyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili)yénlerine iliskin gorusleriniz

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yénlerine iliskin gorusleriniz




I¢c Paydas Ogrenci

Anket Sonuclari

10
r

B SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU

m Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

B Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katlyorum)

B Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Okula ilett,gimiz oneri ve istekler dikkate
alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

m Okulda kendimi glivende hissediyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullaniimaktadir(Kesinlikle
katilyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Teneffuslerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum)

m Okulun igi ve disi temizdir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katinyorum)

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve
glvenlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiilttrel
faaliyetler diizenlenmektedir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katinyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yénleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yéneri nelerdir?
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Dis Paydas Veli Anket Sonuclar

m SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU

B ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum(kesinlikle
katilyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

B Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate
aliniyor(kesinlikle
katillyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadirlar(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

B Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

M Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

= Okul,teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima
sahiptir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okul, her zaman temiz ve bakimhdir(kesinlikle
katillyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar
yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel
faaliyetler diizenlenmektedir(kesinlikle
katillyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine
iliskingorusleriniz(91 kisi olumlu cevap vermistir)

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yonlerine iliskin
gorisleriniz
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2.7  Kurum ici Analiz

2.7.1 Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda
Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi

hazirlanmistir.

Bu kapsamda 18-22 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliigiimiiz calisanlarina
(miidiir yardimcist 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiiltiirii Degerlendirme
Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimu,
Ogrenme, Kurum i¢i Iletisim, Degisime A¢iklik, Stratejik Y &netim, Odiil ve Ceza Sistemi
basliklar1 altinda bu konulara iliskin c¢alisan algisini belirlemeye yonelik 29 sorudan

olusturulmustur. Anketimizde katilimeilarin kisisel bilgileri alinmamastir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize toplam 17 kurum calisan1 katilmistir.
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar
memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina
alinmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum”
tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri
ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde

katilimcilarin %97°si memnuniyetini, %3’i memnuniyetsizligini ifade etmistir.

23



Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliigiimiiziin en giliclii oldugu yonlerin sunlar

oldugu belirlenmistir:
[ ]
[ ]

Anket sonuc¢larindan elde edilen

Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylagimina acik olmasi
Bilgilerin zamaninda iletilmesi

Kurum i¢i uygulamalarin gelisimi tesvik etmesi

Kurum igi iletisimin katilimi ve is birligini desteklemesi
Kurum i¢i uygulamalarin degigimi desteklemesi

Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanilmasi

acik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

Odiil sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi
Ceza sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi

Kurum igi iletisimde yatay ve dikey iletisim kanallarinin dengelenmesi

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji

Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Midirliigiimiizde internet, panolar, i¢ yazigsmalar

(Miidiirliik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ig iletisim formlari), telefon goriismeleri

ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. Okulumuzda, Y 6neticiler her hafta en az

bir kez toplanarak fikir aligverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin baginda

ve sonunda degerlendirme amacl toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen

durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, Yoneticilerimiz siirekli

calisanlarla iletisim halindedir.

Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve

diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir. Kurumla ilgili olarak alinacak

kararlarda 1lgili taraflarin goriislerini alarak, ¢alisanlar ile karar vermektedir.

verilere gore Miidiirliiglimiiziin gelistirmeye
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2.7.2 Kurulus ici Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum i¢i analiz sonuglar1 asagidaki
tablolarda siralanmustir.

Tablolarda 2023- 2024 donemi verileri kullanilmaistir.
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
.Tablo:4 Sube Ogrenci Sayilari

SIRA NO SINIF ERKEK KlZ TOPLAM
1 5A 21 21 42
2 5B 27 18 45
3 5C 22 23 45
4 5D 25 22 47
5 6A 22 14 36
6 6B 25 17 42
7 6C 17 25 42
8 6D 19 19 38
9 7A 20 22 42
10 7B 22 17 39
11 7GC 22 17 39
12 8A 15 25 40
13 8B 19 21 40
14 8C 24 18 42
15 8D 21 22 43
16 8E 25 18 43
17 ANASINIFI A 13 14 27
18 ANASINIFI B 13 11 24
19 OZE;_gﬁITFETIM i 1 1
20 OZEIé_gﬁITFETIM ’ 1
21 OZE;_gﬁITFETIM ’ i 1

TOPLAM 348 318 666
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Tablo 5: Yillara gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Tablo 6: Yillara Gore Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2021-2022 703 2

2023-2024 670 3




Tablo 7: Yillara gore Sosyal-Kiiltiirel Bilimsel Sportif Faaliyet Verileri

Sosyal Faaliyet

3 Kurs, 2 Gezi (Seramik ve
Robotik

Kodlama kursu acildi.
Okulumuzda halk oyunlari
kursu acildi ve 23 Nisan
bayraminda gosteriler
diizenlendi. Doga yiriylsu
ve piknik gezileri
gerceklestirildi.)

(Pandemi)

3 Kurs, 8 Gezi(Seramik ve
Robotik

Kodlama kursu acildi.
Okulumuzda halk oyunlari
kursu agildi ve 23 Nisan
bayraminda gosteriler
diizenlendi. Doga
yurlylsu ve piknik
gezileri

gerceklestirildi.)

4 Kurs, 8 Gezi
(Seramik, Robotik
Kodlama ve Resim
kursu agildi.
Okulumuzda halk
oyunlari kursu agildi

ve 23 Nisan
bayraminda gosteriler
diizenlendi. Doga
yuriyusu ve piknik
gezileri gerceklestirildi.)

Ortalama 20 gezi

Ortalama 50 gezi

Ortalama 80 gezi

Kodlama ve Karate)

)

Kodlama ve Karate)

Kilturel Faaliyet s
v (Kutiphane, mize, (Pandemi) (Kutiphane, miize, tarihi |(Kitliphane, mize,
tarihi gezi gibi pek cok gezi gibi pek cok etkinlige [tarihi gezi gibi pek ¢ok
etkinlige ve ve etkinlige ve
gosteriye katihm gosteriye katihm gosteriye katilim
gosterdiler.) gosterdiler.) gosterdiler.)

Bilimsel Faaliyet ) ) ) _

Sportif Faaliyet |Okul saatleri disinda Okul saatleri disinda Genclik ve Spor
karate kursu (Pande_mi karate kursu Madurliga is birligi
diizenlendi. Geleneksel ) diizenlendi. ile okulumuz 3. Sinif
cocuk oyunlari Geleneksel ¢cocuk ogrencilerine
yarismalarina katilim oyunlari yarismalarina basketbol dersleri ve
saglandi. katihm okul saatleri disinda

saglandi. karate kursu yapildi.
Geleneksel cocuk
oyunlari
ya[||§mc?lar|na katilm
saglandi.
Acilan Kurs Sayisi|4 Kurs (Halk Oyunlari, - 4 Kurs (Halk Oyunlari, 5 Kurs (Halk Oyunlari,
Seramik, Robotik (Pandemi Seramik, Robotik Seramik, Robotik

Kodlama, Karate ve

Resim)
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Tablo 8: Yillara gore Kaynastirma Ogrenci Sayisi

2020-2021 652 12 %2,6
2021-2022 703 9 %3,1
2022-2023 782 14 %3,9
2023-2024 670 12 %3,5

273 Teskilat Yapis1
Okulumuza ait teskilat semasi asagida verilmistir.

Sekil 4. Kurum Orgiitsel Yapisi

Miidiir Okul Aile Birligi
Yardimcilari

Biiro Hizmetleri Komisyonlar Kuruliar

Ogrenci Kuliipleri Okul Spor Kuliibi Ogretmenter Odrenci Meclisi

.......
........
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2.74  insan Kaynaklan

Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Miidiirliigii 38 personeliyle hizmet vermektedir. 1
miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 20 Smif Ogretmeni, 2 Rehberlik Ogretmeni, 1 Ingilizce
ogretmeni, 1 DKAB 6gretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni, 1
ISKUR ¢alisani, 1 yardimcr hizmetli ve 5 hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuz insan

kaynaklarma ait bilgiler asagiya ¢ikarilmigtir.

Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

5-6 YIl

10 Y1l Uzeri 2

Tablo 10 : Okul/Kurumda olugan Yo6netici Sirkiilasyon Oran




Tablo 11: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Katildig Belge No
Adive Gorevi Katildigi Calismanin Adi Yil
Soyad1
_Orhan Okul Mudurt | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama S. 2023 2023000981
OZDEMIR Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi S. 2023 2023001141
Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023001827
islam Medeniyeti Semineri 2023 2023001828
Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda Sunulan 2023 2023002106
Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri 2023 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002452
Zaman Yodnetimi Semineri 2023 2023003396
Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023 2023003856
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri 2023 2023003861
Okul Kiltirtinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003870
@englerle iIetigim Semineri : gggg gggggg;ggé
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Canan Mudur Yardimcisi Hayatimizdaki Ogretmen nasil olmalidir 2023 2023002449
ILBAY Semineri 2023 2023001006
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023002583
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023003870
Semineri 5 5
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Sileyman | Mudir Yardimaisi [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002703
ILHAN Semineri 2023 2023003856
Okul Kiltirintn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

30




Tablo 12:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 13: Kurumda Gergeklesen SirkiilasyonSayisi




Tablo 14: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Katildig Belge No
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Yil
Soyadi
Asli Dortkol |Brang Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ogretmeni  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari 2023 2023002463
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Uluslararasi Mangala Oyunlari Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003838
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004010
2023 2023004018
Arzu Brang Bagimlilikla Micadele Semineri 2023 2023001006
Cansu Ogretmeni  Trk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Evran Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Genglerle iletisim
S 2023 2023003861
. L - : . 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Minel Brang Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Aycetin Ogretmeni  |Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Afet Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi|2023 2023002458
Semineri
?tres Yonetimi §emineri ’ gggg 3833883233
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023005790
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023007526
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007540
Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Serdar Kayikgi [Brans Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ogretmeni  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri Okul 2023 2023003856
Klltlirinun Gelistirilmesi AUz Al
MEB 2023 2023004334
2023 2023007736
Buket Brang Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002590
Saragoglu Ogretmeni  Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Tlirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri . 3833 %8%%8832‘7‘8
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Hiseyin Brang Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Tohma Ogretmeni  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ece Nur Brans Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igcin Matematik Oyunlari 2023 2023002595
Ekiz Ogretmeni  |21.yy. Becerileri Egitimi Semineri - 2023 2023003845
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Emel Anasinifi Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Turan Ogretmeni  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik 2023 2023002463
Oyunlari Semineri Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
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Elif Yazici Brans Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmeni  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari 2023 2023002452
ggmmgﬁ Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003861
Mehmet Brang Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001005
Zeren Ogretmeni  |Okul Oncesi Ddneminde 2023 2023001006
Cocuklar Igin Matematik 2023 2023002450
Oyunlarl ngineri Ozel 2023 2023003870
YeFe_n.(.-:'in Qgre.nciler_in A_ylrt 2023 2023007731
Edici Ozellikleri Semineri

gzlem Brans Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 3832 3833885222
v Ogretmeni Bcua'c(_erllerlr.nn G_eI|§t.|-r|Ime'5| Sen'nne'rl Tirk Mitolojisinin 5023 5023002450
o 2023 2023002450
2023 2023005790
Ceren Brans Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Kaymak Ogretmeni  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002449
Semineri Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi MEB 2023 2023002459
Eylp Guler  [Brans Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ogretmeni  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Okul Kilttranin Gelistirilmesi MEB 2023 2023003856
Hakan Atbakar |Brans Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmeni  Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002452
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003856
Okul Kultiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Elestirel 2023 2023006324

Dislinme Becerileri Semineri 1
Sercan Brans Erken Cocukluk Doneminde Sosyal 2023 2023000473
Glineri Ogretmeni Gelisimin Desteklenmesi Semineri 2023 2023000478
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ve 2023 2023000496
iklim Degisikligi Semineri Cocuk 2023 2023000498
Resimleri Analizi Semineri 2023 2023000525
Tlrklerin Dinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023000609
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023000651
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Ozel Yetenekli 2023 2023000861
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023000869
Okul Kultirinin Gelistirilmesi Semineri 202 2023001760
Enver Brans Bagimhilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Karaduman Ogretme Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ni Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiltiirinin Gelistirilmesi Semineri Elestirel Diisinme 2023 2023003856
Becerileri Semineri 1 2023 2023006324
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Ece Nur Ekiz [Brans Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023000609
Ogretmeni Afet Sonrasi IIkoIguI_Qgretr_nenlgrini_n Psikososyal Destek 2023 2023001006
Becerllerlnlq Ge_I|§:c_|r.|Irr_|e5| Sc_emlqerl 2023 2023002449
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023002463
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023002450
Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003384
Semineri Uzman 2023 2023003856
Ogretmenlik Egitim 2023 2023003870
Programi Semineri 2023 2023007526
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023007736
e 2023 2023007541
Eﬁ'ﬁrﬂﬂ‘i 2023 2024981455
Proje ve 2023 2024981670
Etkinlikleri 2023 2024981671
Semineri 2023 2024981875
2023 2024981767
2023 2024981885
Abdurrahim [Brans Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Bl e Ogretmen  [Afet Sonrasi IIkoIguI.Qéretmenlgrini_n Psikososyal Destek 2023 2023002449
i Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri 5023 5023002450
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Ozel Yet.e'n.e;kli ('?érer.\cilerin gg%g %8%2883?22
Avyirt Edici Ozellikleri
Semineri Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Neval Brang Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Zaman Yénetimi 2023 2023002449
Celebi Ogretmeni  |Semineri 2023 2023002452
Akkoca Okul Kulturinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
e Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023007716
ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007731
Zimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri
Filiz Kabar Brans Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Ogretmen Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Zaman Yénetimi S. 2023 2023002449
i Bilgi Glivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri Semineri 2023 2023002452
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003840
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri Beyin Temelli 2023 2023003845
Ogrenme Semineri 2023 2023005790
Okul Kalttrandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003848
MEB Birim Amirlerinin A0S PRI
Ogre'tme{n Bi!gile.ndirm-e' 3833 ggggg%gig
Semineri Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri
Yiiksel Brang Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Kahraman  |Ogretmeni |§zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri Uzman 2023 2023004331
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
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Sercan GuneriBrans Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmeni  [Afet Sonrasi llkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023004331
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023005790
Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023007716
Programi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Arzu Cansu  [Brans Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki gggg gggggggggg
Evran gretmeni Y?n ‘\'/e"O?eml S.erTu.nerl Qkul 2023 2023003870
Kaltdrlinin Gelistirilmesi
Semineri . .
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Sevda Dogan |Brang Baglml_l.llk_lia _Mgcadelg Semineril 2023 2023001006
Szdemir Ogretmeni  [Okul Kaltarinln Gelistiriimesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Zeliha Brans Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kiicik Ogretmeni  [Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002451
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023003861
Genglerle iIeti§i_m Semineri 2023 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023007736
Avyirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Brans Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Ogretmeni Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Yavuz Brang Matematik Oyunlari Semineri Ozel 2023 2023002595
Akduman Ogretmeni  |Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri 2023 2023007716

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
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Tablo 15: Kurumda Ihtiyag Duyulan Ogretmen Sayisi

Tablo 16. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilimi
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Tablo 17. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 -
30-40 2
40-50 7
50+... 17

Tablo 18. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Duzeyi

2023 Yali Itibari ile

%

On Lisans

Lisans

Yiuksek Lisans

% 1.9

Doktora

Tablo 19: Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Dlzeyi

2023 Yl Itibari ile

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora
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Tablo 20: Mevcut Ogretmen Sayist

Sira . .
N Adi-Soyadi Okuttugu Dersler Kadro Durumu Unvani-Bransi-Gorevi
(o]
1 ORHAN OZDEMIR T, el o
OKUL MUDURU Kadrolu Din Kalt.Ogr.— Madir
2 CANAN iLBAY L Kadrolu . o
MUDUR YARDIMCISI Bilisim Teknolojileri — Mudr Yard.
. ) Tirkge Ogretmeni — Miid.Yard
3 SULEYMAN iLHAN L Kadrolu ) )
MUDUR YARDIMCISI (Gorevlendirme)
4 ABDURRAHIM BALCILAR . . Kadrolu Sinif Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
5 ARZU CANSU EVRAN o . Kadrolu Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
6 . . " . Kadrolu Tirkge Ogretmeni
ASLI DORTKOL Turkge Ogretmeni
7 . o . Kadrolu ingilizce Ogretmeni
BUKET SARACOGLU Ingilizce Ogretmeni
8 BURGIN KARA . . . Kadrolu Tirkce Ogretmeni
Turkge Ogretmeni
9 CEREN KAYMAK L Kadrolu Din Kaltard ve Ahlak B.
Din Kulturd ve Ahlak B.
10 | ECE NUR EKiz o . Kadrolu Miizik Ogretmeni
Muzik Ogretmeni
11 ELIF YAZICI . . i Kadrolu Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
12 | ELVAN OZGUNER . " . Tiirkge Ogretmeni
Turkge Ogretmeni Kadrolu
13 EMEL TURAN Anasinifi
Anasinifi Kadrolu
14 | ENVER KARADUMAN ingilizce Ogretmeni Kadrolu ingilizce Ogretmeni
15 EYUP GULER Bilisim Tek ve Yazilim Kadrolu Bilisim Tek ve Yazilim
16 ) Matematik Ogretmeni Kadrolu Matematik Ogretmeni
FATIH CATKIN
17 . Tiirkce Ogretmeni Kadrolu Tiirkce Ogretmeni
FILIZ KABAR
18 HAKAN ATBAKAR Sosyal Bilgiler Kadrolu Sosyal Bilgiler
19 | HUSEYIN TOHMA Beden Egitimi Ogretmeni Kadrolu Beden Egitimi Ogretmeni
20 | MEHMET ZEREN Beden Egitimi Ogretmeni Kadrolu Beden Egitimi Ogretmeni
21 MINEL AYGETIN L . Fen Bilgisi Ogretmeni
Fen Bilgisi Ogretmeni Kadrolu
22 | NEVAL CELEBi AKKOCA o . Fen Bilgisi Ogretmeni
Fen Bilgisi Ogretmeni Kadrolu
23 | OZLEM AVCI o . ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni Kadrolu
24 | SEDA YAMAN o . ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni Kadrolu
25 | SERCAN GUNERI o . Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni Kadrolu
26 SERDAR KAYIKCI L Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler Kadrolu
27 | SEVDA DOGAN OZDEMIR . Teknoloji Tasarim
Teknoloji Tasarim Kadrolu
28 SAHIN COLAK . REHBERLIK
REHBERLIK Kadrolu
29 YAVUZ AKDUMAN o . Fen Bilgisi Ogretmeni
Fen Bilgisi Ogretmeni Kadrolu
30 | YUKSEL KAHRAMAN L . Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni Kadrolu
31 | ZELIHA KUCUK o Din Kiiltiirii ve Ahlak B.
Din Kulturt ve Ahlak B. Kadrolu
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Tablo 21: Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Sayisi

Karsilagtirmal e x .
Ogretmen/Ogrenci OGRENCI OKUL
Durumu
(2023)OGRETMEN
Toplam &gretmen say1st Orenci say1st Toplam Ggrenci |Ogretmen bagina diisen 6grenci
sayis1 say1s1
Kiz Erkek
22
360 438 795 36
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Tablo 22: Calisanlarin Goérev Dagilim1

Sira No Unvani Calisanlarin Gorev Dagilimi
1 Muduir o Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarakgorevlerini yuratar.

e Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

o Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden vegelistirmesinden sorumludur.

e Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

2 Mudur Yardimcisi + Dersokutur.

e Midirin en yakin yardimcisidir.

o Midirin olmadigl zamanlarda mudire vekalet eder.

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &6grenci, personel
tahakkuk,ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, gtivenlik
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gib
isleriyle ilgili olarak okul miidir tarafindan verilen gorevleri yapar.

o Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Rehber Ogret men e Okul rehberlik planini hazirlar.

e Okul rehberlik panosunu diizenler.

o Sorunlu 6grenciler ile gorlisme yapar, anket diizenler.

o Evaile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini gdzmeye ¢alisi

o Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik
calismalariniyGratar.

» Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

o Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

¢ Okul rehberlik hizmetleri ylratme kuruluna katilir.

o Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilr.

o Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif
ogretmenleriyleberaber 6grencilere program hazirlar.

o Okul Midirine karsi sorumludur.

4 Brans « Brangiileilgili olarak yilhk ¢galisma planini hazirlar.
Ogretmenleri e Vi |ger|5|n_de mifredata uygun olarak derslere girer.

o Okulda nébet tutar.

* Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.

o Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katihr.

e Okul Mudirintn verdigi diger isleri yapar.

5 Sinif o Bransiileilgili olarak yillik galisma planini hazirlamak
Sl e o VYiligerisinde mifredata uygun olarak derslere girmek
. o Okulda nébet tutmak
Ogretmenl * Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak dnlem alir
eri o Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

e Okul Mudiriinitin verdigi diger isleri yapar

6 Memur e Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Mudirintn verdigi diger isleri yapar.

7 Hizmetli o Okulun temizlik islerinden sorumludur.
e Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
e Okul Mudirintn verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur

Egitim Durumu Hizmet Yili
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - 1 LiSE 1 1
2 Hizmetli 2 5 1 6nlisans, 1 1-20 yil arasi 7
lise, 2 ortaokul,
3 ilkokul

Tablo 24: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7y © 0 ®ana
2 £ Dizenlenen Egitim/Paylasim
(3%} a
n = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
©
£ o =
= |2 S 5 =
c — = s (] 4
(19} o n ] c =
e = o _ v _ :0 )
o Z c 2 @ 2 — 5 X
5 c % % L @ =y Q > TCJ
o © = us @]
= © A © ) 2 ] Z o L >
) > o € £ (s £ = £ = v
— > © un un C fras) N fra] c O
[e] [T S = ] (3] (] (O] (] =
v = 3 = C — ud el = el s =
= 0 = :0 >ap >ap ] 60 >tp [}
o O un = 0 (O] ‘O ‘O > ‘O :O >
2 2 - 2 420 20 180 4 9 6
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima a¢t1i§1 MEBBIS,E-
Okul, EBA,TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli
tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim
siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde
kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet
baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site
adresimiz: https://sancaktar.meb.k12.tr/ Calisanlarin bilgiye erisimi ise

birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir.

Tablo 25: Teknolojik Arac Listesi

Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 3
Masalistu Bilgisayar Sayisi 7+16 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 16 Mhz
Kamera 38 3d Yazici 1
Fotograf Makinesi 1 Drone 1
Jenerator 1 Ses Sistemi 1
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https://sancaktar.meb.k12.tr/

Tablo 26: Fiziki Mekan Durumu
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ili: ISTANBUL

ilgesi:FATIH

Kocamustafapasa .
o Cografi Konum
Adres: Mah.Glmrikel Sok. No:9 (link) https://goo.gl/maps/9KNKkWVm4ppEo4KX8
ink):
Kocamustafapasa
Telefon
212 585 14 69 Faks Numarasi: 212 633 45 45
Numarasi:
e- Posta sancaktarhay@gmail.com
- Web sayfasi adresi: | http://sancaktar.meb.k12.tr
Adresi: 732038@meb.k12.tr
Kurum w0 o . ..
732038 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 48
01/09/2019 Sayisi
Kiz 318 Kadin 25
Ogrenci
g Erkek | 348 Ofretmen  eek |12
Sayisi: Sayisi
Toplam | 666 Toplam |37
:5 siniflar 45
Derslik Basina Diisen A Sube Basina Diisen 6 siniflar 39
Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisi -7 siniflar 40
:8 siniflar 31
oo . o Sube Basina 30’dan
retmen n n ..
I T BB 118 Fazla Ogrencisi Olan |:14

Ogrenci Sayis!

Sube Sayisi
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276 MaliKaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz karamaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi
olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen

ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler
TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon orani da dikkate alimarak plan

donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce 800.000 1.000.000 1.200.000 | 1.400.000 1.600.000
Okul Aile Birligi 500.000 550.00 600.000 650.000 700.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 700.000 875.000 1.050.000 | 1.225.000 | 1.400.00
Ddéner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
TOPLAM 2.010.000 2.490.000 2.920.000 | 3.350.000 | 2.780.000
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2.7.7 Istatistik Bilgiler

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024
Sosyal kultiplerin sayi 15 15 18 31
Personelin aldigI rapor, sevk, izin sayisi 7 9 11 3
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger 545 678 700 420
faaliyetleri),
Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalarin sayisi 4 5 10 3
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen 2 2 3 7
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi
Sivil savunma calismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin tlpd, 12 14 13 6
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
Is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca 6 9 10 2
diizenlenen panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi
Okul/kurumun 6ncuilik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig 1 1 1 1
odullerin sayisi
Spor Kuliibi Antrendr Sayisi - - 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 12 18 20 40
Sirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 6 7 9 8
Gezi Katilim Sayisi 500 500 600 200
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 45 43 45 43
Mevcudu En Az Olan Sinif 21 24 26 32
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Tablo 28: Harcama Kalemleri

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Harcama Cesitleri
Kalemi
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tlrli kiiglik onarim; makine,

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29: Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik - 3.811,41 - 25.096,11 - 22.358,26
Kigtik Onarim - 22.057,32 - 79.154,12 - 162.261,12
Bilgisayar Harcamalari - 34.596,23 - 60.517,98 - =
Bliro Makinalari = 472,00 - 4.794,45 5 R
Harcamalari
Telefon - 1.169,77 - 241,00 - 821,00
Sosyal Faaliyetler - 36.063,41 - 18.711,53 - 44.622,46
Kirtasiye - 5.117,09 - 9.864,14 - 29.454,90
GENEL 235.332,86 | 134.608,1 | 697.955,78 | 356.425,31{1.811.003 934.339,24
2 ,73
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2.8 Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun {izerinde
etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Midirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu
analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum

Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

2.8.1 PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmas1 ve

stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
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Tablo 31: Pestle Analiz Raporu

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, @ Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, |@ Is kapasitesi,
@ Yasal yukimluluklerin belirlenmesi, @ Okulun geliriniarttirici unsurlar,
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, @ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
@ Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik (@ Tasarruf saglama imkanlari,

calismalar, @ issizlik durumu,
@ Ogrenci meclisleri, spor kliipleri calismalari. @ Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,

@ Kullanilabilir bitge,
@ Kariyer beklentileri, @ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
@ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, @ e-Devlet uygulamalari,
@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden (] PijE§| IPIatformIar uzerinden uzaktan egitim
. . i imkanlari,
0 gNeul}l;(;Iil:t:la;lleye 2l EE R EUEmE YE.), ® Okulun sghip qlpﬂadlgl tgknolojik a"raglar
0 Goc ’ (] IIzerso_r;ellm ve ogrencilerin teknoloji kullanim
-3 . o apasiteleri,

@ Nufusun yas gl"up'larma.gorue. ‘?'ag"'m" @ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para araclar,

kazanma hirsi, liiks yasama duskiinliik, kirsal @ Teknoloji alanindaki gelismeler

alanda kentsel yasam), @ Teknolojinin egitimde kullanimi
@ Beslenme aliskanliklari,
@ Degerler, mesleki etik kurallar vb,
@ Okul dncesi egitime talebin artmasi,
@ Hava ve su kirlenmesi,
@ Toprakyapisi,
@ Bitki 6rtisi,
@ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)
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2.9 GZFT (SWOT) ANALIZI

29.2  29.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giliglii yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiliksek deger iirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel 6zellikleri olarak
gordiigii hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisint etkileyebilecek
eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun
giiclii ve zayif yanlarini, kars1 karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik
olarak anket, yiiz ylize gorlisme ve telefon ile GZFT 6l¢egi uygulanmis ve bu dlgek
basta Okulumuz 18 calisanina, 212 6grencimize ve 205 velimize olmak iizere 435
paydasimiza GZFT o0lgegi  uygulanmistir.  Paydaslardan gelen  Olgekler
degerlendirilmis, uygulanan 6l¢ek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek

GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.
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Tablo :32 Giiglii Yonler

00

Suricinde yer almasindan dolayi tarihi
dokusunun olmasi

Yerel yonetimler ile is birliginin koordineli
olmasi

Yeni bina olmasi

Tecribeli kadronun bulunmasi

Veli, 6gretmen ve okul isbirliginin olmasi
Az kath yatay mimari olmasi
Her sinifta akilli tahtanin olmasi

Yarismalara vb. etkinliklere katilimin
desteklenmesi

Gtiglii Yonler

Gucll Yonler

9

10

11

12

13

14

15

16

Kriz anlarinda hizli ve etkin kararlar alinabilmesi

idare, 6gretmen ve personel iletisiminin kuvvetli
olmasi

Okul Aile Birliginin etkin olmasi ve velilerin okul igi
sureglere aktif katilimi

Ogrencilere yonelik okul ici ve disi etkinliklerin
yogun olmasi

Cesitli kurslarin yani sira destek ve evde egitim
alanlarindan 6grencilerin faydalanmasi

Devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere katilimin
ylksek olmasi

Okul personelinin hizmet ici egitimlere istekli olmasi
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Zayif Yonler

Tablo 33: Zayif Yonler

Zayif Yonler
1 Sinif mevcutlarinin kalabaligi
2 Derslik sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmamasi
3 Okul bahgesinin alaninin ¢ok kiiglik olmasi

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik destek ve evde egitimde 6gretmen eksikligi

4

5 Anasinifi derslik sayisinin yetersizligi

6 Yardimci hizmetli ve iISKUR personeli sayisinin yetersiz olmasi
5 Ozel egitim sinifinda kadrolu 6gretmen eksikligi

8 Okul binasinin kullanigh olmamasi
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2.9.3 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuzu igin
avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise
okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya

da sinirlandirilmas gereken unsurlardir.

Tablo 34: Firsatlar

Firsatlar
1 Yerel yonetimlerin yapilacak olan gezilere arag 6 Kurumlarimiza
destegi vermesi hayirseverlerin katkilarinin
olmasi
2 Velilerle iliskilerin ve iletisimin gli¢li olmasi 7 Okulumuzun gevresinin
kiltirel ve tarihsel dokusu
3  Gugluis birligi yapilabilecek paydaglarin 8 Okulumuzun yakinlarinda
(STK’lar, Gniversiteler) bulunmasi kokli hastaneler olmasi
4 Okulumuzun ulasiminin kolay ve cesitli olmasi 9 Teknolojik olanaklarin
bulunmasi
5 Sanatsal, teknolojik, sportif, kiltirel 10 Deneyimli kadronun
imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi bulunmasi
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Tablo 35: Tehditler

Tehditler

Surekli i¢ ve dis gogler
Demografik dagihmin dengesiz olmasi

Adres bolgesi disinda calisan veli yogunlugu

4 Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varligi

Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen
ailelerin varlig

1.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

10

11

12

Trafik yogunlugu

Deprem riskinin varhigi

Parcalanmis ve problemli ailelerin
olmasi

Velinin okula ve 6gretmene ¢ok
midahalede bulunmasi

Okul gevresinin ilkokul 6grencisi igin
glvenli olmamasi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum

Analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde

ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlart

dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara

Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagumuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmustir.

1. MISYONUMUZ

Amacimiz; Sancaktar Hayrettin Ortaokulu olarak;
*Kendini siirekli gelistirmeyi amag edinen,

*Vatanina ve milletine saygili, ulusal degerleri her seyin iistiinde tutan ,diiriist ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmektir.

Biz; biitiin 6grencilerimizin “SORMA-OKU-OGREN-NOT ET-PAYLAS” Sloganiyla
O0grenmelerini ve paylagsmalarin1 saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen ¢evresine
saygt duyan bireyler olarak yetigsmelerini gergeklestirmek ve onlara 21. yilizyilin gelisen

ihtiyaclaria cevap verebilecek becerileri kazandirmak ig¢in variz.
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2. VIZYONUMUZ

Atatlirk ilke ve devrimleri dogrultusunda nitelikli ve kaliteli egitim hizmeti sunan, velinin

ogrencisini gonderdigi okuluyla gurur duydugu, calisanlarin yapmakta oldugu isten keyif aldig1 ve

bunu yasamina yansittigi, okuluyla gurur ve 6viing duydugu, paylasim ve takim ¢alismasi yapan

2topluma ve kendine faydali bireyler yetistirmektir.

[LKELERIMIiZ

1.
2.

Inaniyoruz ki, 6grencilerde gergeklestirilmesi gereken en dnemli kavram "6grenmeyi
o6grenme" olmalidir.

Inanryoruz ki, egitim ve 6gretimin merkezinde 6grenci olmalidir.

Inantyoruz ki, eger bir dgrenci hosgorii ile yetistirilmisse sabirli olmay1 dgrenir.
Inantyoruz ki, iyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar gesitliligi de
gerektirir. farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniyoruz.

Inaniyoruz ki, eger bir 6grenci okul icinde dostluk ve arkadaslik gérmiisse mutlu olmay1
Ogrenir.

Inantyoruz ki, biz okulda bir aile ortam1 olusturup birbirimize giiven veririz.
Inaniyoruz ki, biz heyecanli, dinamik, verimli, iiretken ve farkliy1z.

Inantyoruz ki, biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli
TEMEL DEGERLER

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Tiirkiye Yiizyih Vizyonu

3. Cevreye ve Canllarin Yasam Hakkina Duyarhlhik

4.
5.
6.

10.

Analitik ve Bilimsel Bakis, Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri,

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet,
. Erdemlilik, Liyakat
. Katilimeihk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Egitimde Firsat Esitligi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boliimde Mudurligliimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.
Mudurligimiazin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yapi
dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler

belirlenmistir. Bu kapsamda;

e Egitim ve Ogretimde Kalite temas1 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 12
performans gostergesi ile 14 strateji,

e Kurumsal Kapasite temasi 1 Hedef ve bu hedeflere iligskin 2 performans
gostergesi ile 2 strateji,

e Egitim Ogretime Katilim ve Erisim temas1 1 Hedef ve bu hedeflere
iligkin 2 performans gostergesi ile 2 strateji
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TEMA: Egitim Ogretime Katihm ve Erisim

TEMEL EGITIM

Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri
(%)

50 7,00 5,00 4,50 4,20

iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

2024 2025 2026 2028

Ogrencilerin devamsizlik nedenlenleri arastirilacak nedenler tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S1.1.6

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe Baslangic

Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027

14,2 0 1 2 4 6
14,2 0 1 2 4 6
14,2 0 1 2 3 4
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IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde
dizenlenecektir.

Ogrencilerin gcevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

111.816

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
o  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
o  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

TEMEL EGITiM

Hedef Basl
eaete a8 AN8IC 5004 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri
%50

IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

185.291

e Okul bina ve bahgesinin kullanim alaninin artmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMEL EGITiM

Hedefe Baslangic
Etkisi Degeri
(%)

18,60 38,30

20 4,00 8,20

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ogrencilerin seviyelerine uygun ve farkindalik olusturmakicin turizm, saglik ve sosyal hizmetleri calismalari
artirilacaktir

2024 2025 2026 2027 2028

50,00 55,00 62,00

15,00 18,00 20,00

S2
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Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

wn
(0]

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

(%]
~N

Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
dersici etkinliklerde kullanilacaktir.

(%]
iy
o

926.470

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

o  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, killtiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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MALIYETLENDIRME
Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari
kapsaminda Maliyetlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu c¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip
oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekei bir
sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik

Onem tasimaktadir.

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmstir:

o Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari
sonuclarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

o Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan
once genel yonetim giderleri ayrilmustir,

e Miidirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger
gelirler hesaplanmustir,

o Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri
belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri

belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan

maliyeti belirlenmistir.
Genel biitge, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Sancaktar Hayrettin
Ortaokulu Miidiirligiliniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 1.233,747 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag:
diistinilmektedir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 3 Tema 4 Amag, 5 Hedef, 16 Performans
Gostergesi ve 18 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 1.850,622 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan

donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

Maliyet

Amag 1 Hedef 1.1 1.356 2.034 2712 3.051 10.170
Amag 2 Hedef 2.1 11.182 14.909 22.363 29.817 33.545 111.816
Amag 3 Hedef3.1 18.529 24.706 37.058 49411 55.587 185.291
Amacg 4 Hedef 1 92.646 123.528 185.292 247.066 277.938 926.470

TOPLAM

370.121 493.509 555.182 1850.

622

185.061 246.749

iZLEME VE DEGERLENDIRME
2.9.4 Sancaktar Hayrettin Ortaokulu2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki performans gostergelerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin 6l¢iilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin

tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sancaktar Hayrettin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.Okullarin kurumsal yapilarimin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve
ciktilarinin insan olusu, iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek
izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir
bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sancaktar

Hayrettin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

LA S

Alternatiflerin ve ¢6zlim dnerilerinin gelistirilmesi siiregleri olugturmaktadir.
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2.9.5 lzleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 5: izleme ve Degerlendirme Siireci

Yallik
planiamalarin
yapilmas:
Degerlendirme Iik alts aylik
toplantilarinun gergeklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
Dexgel‘leﬂdi:re Izleme raporunun
" pcn-una51 N hazirlanmas: ve
az_f]anm sunulmast
Izleme verilerinin topl{ﬁfﬂn;iuun
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu
gergeklesmelerinin

belirlenmesi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Yil sonu

ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢in eylemlere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli dnlemleri de
igerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir. Nitel ve
nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir.

Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.



EKLER
1. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU OGRETMEN GORUSU ANKETI]
Okulumuzda alinan kararlar ,galisanlarin katihmiyla alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir(Kesinlikle

katiliyorum Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Her tirli odiillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir(Kesinlikle
katiliyorum Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Kendimi okulun degerli bir iigesi olarak goriirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tfanimaktadir(Kesinlikle
katiliyorum Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir(Kesinlikle

katiliyorum Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir(Kesinlikle katilryorum,Katiliyorum Kismen katiliyorum)
Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir(Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Yoneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlar: vs.calisanlarla
paylasir(Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir(Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kismen katiliyorum)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim(Kesinlikle
katiliyorum Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulumuzun olumlu(basarih)yonlerine iligskin goriisleriniz

Okulumuzun olumsuz(bagarisiz)yénlerine iliskin goriigleriniz

SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU 2024-2028



1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

2, SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU OGRENCI GORUS ANKETI
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katityorum)

Okula ilett,gimiz Oneri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle katiliyorum,Katiltyorum,Kism.katiiyorum)
Okulda kendimi giivende hissediyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

Derslerde konuya uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)
Okulun i¢i ve dist temizdir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle katiltyorum,Katiliyorum,Kism.katityorum)
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yénleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yoneri nelerdir?

SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU 2024-2028 n



3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

SANCAKTAR HAYRETTIN ORTAOKULU VELI DEGERLENDIRME ANKETI
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadirlar(kesinlikle katiliyorum-+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okul, her zaman temiz ve bakimlidir(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine iliskingoriisleriniz(91 kisi olumlu cevap vermistir)
Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yonlerine iliskin goriisleriniz.
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